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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de
DICIEMBRE DE 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas
por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y
se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON ELFIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones dirigidas a comunidades, organizaciones sociales y grupos
poblacionales, orientados a fomentar la conservacién del recurso hidrico, la
biodiversidad y los ecosistemas mediante metodologias participativas y
practicas sostenibles. 2. Facilitar espacios de dialogo y concertacion entre
actores locales y comunitarios que promuevan la participacion ciudadana y el
fortalecimiento en las cuencas hidrograficas priorizadas.3. Brindar
acompafiamiento técnico y social a proyectos e iniciativas comunitarias
encaminadas a la restauracién ecolégica, el manejo sostenible de los recursos
naturales y la implementacion de practicas productivas responsables con el
ambiente. 4. Acatar las directrices impartidas por la supervisiéon del contrato, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, asegurando la trazabilidad, efectividad y coherencia en la
ejecucion de las actividades. 5. PRODUCTO: Informe consolidado de ejecucion
que relna los resultados y evidencias de todas las actividades desarrolladas,
con informacién cuantitativa y cualitativa que refleje el avance y cumplimiento de

los objetivos del proyecto.

ACTIVIDAD 1. Desarrollar acciones dirigidas a comunidades, organizaciones
sociales y grupos poblacionales, orientadas a fomentar la conservacion del
recurso hidrico, la biodiversidad y los ecosistemas mediante metodologias
participativas y préacticas sostenibles.

¢ Participé en la Jornada de Sensibilizacion Ambiental - “Somos la fuerza vital
en el paraiso de todos”, realizada como toma del edificio de la Gobernacién
del Valle del Cauca y liderada por la Subsecretaria Técnica Ambiental, el
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DADI e INCIVA. Durante la actividad estuve asignada al semisétano
(Almacén Salud), al piso 1 (Defensoria del Paciente) y al piso 9, donde
desarrollé procesos de sensibilizacion sobre la proteccion y uso eficiente del
recurso hidrico. Asimismo, presenté a los funcionarios el Sistema de Gestion
Ambiental Institucional - SGAI y orienté un didlogo participativo en el que
recogi reportes sobre fugas de agua, uso inadecuado de cocinetas,
problemas en la separacion en la fuente y mal manejo de los contenedores
de residuos. Esta interaccién permitié identificar necesidades de mejora y
fortalecer la cultura ambiental institucional desde un enfoque pedagogico y
preventivo.

Acompaiié la Caminata Ecolégica desarrollada en el Ecoparque Pance
Mé4gico, en articulacion con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la Secretaria de Salud del Valle, la Red CUPS, Bienestar
Universitario de Unicamacho y el Ejército Nacional. Durante la jornada apoyé
actividades de sensibilizacién ambiental, recoleccién de residuos y siembra
de especies nativas, promoviendo la proteccién del territorio y Ila
conservacion de zonas estratégicas. Asimismo, brindé acompafiamiento
pedagégico a los participantes, fortaleciendo la educacion ambiental y el
trabajo interinstitucional en torno al cuidado del entorno natural.
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e Participé en la jornada de siembra de 50 plantas polinizadoras realizada en
la Iglesia Nifio Jesus de Praga, en el marco de la conmemoracién de sus 70
anos de labor comunitaria. Esta actividad se desarrollé en articulacion con la
Fuerza Aérea Colombiana, INCIVA y un grupo de voluntarios comprometidos
con la proteccion del ambiente, lo que permitié fortalecer el trabajo conjunto
entre comunidad e instituciones. Durante la jornada se promovieron practicas
de educacion y sensibilizacién ambiental orientadas a resaltar la importancia
de los polinizadores y su rol en la conservacion de los ecosistemas urbanos.
Asimismo, se acompafié el proceso de siembra y se brindaron orientaciones
para el adecuado cuidado y mantenimiento de las especies vegetales. Esta
intervencién contribuyé al embellecimiento del entarno, al incremento de
areas verdes y a la construccion de territorios mas sostenibles y biodiversos.
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adjunta listado de asistencia, Jornada de sensibilizacion siembra y embellecimiento Iglesia Nifio Jesus De
Praga. Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba.

e Apoyé el desarrollo del simulacro realizado en las instalaciones de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, especificamente en los
pisos donde operan la Secretaria de Paz y la Secretaria de Asuntos Etnicos.
Durante la jornada estuve a cargo de la introduccion y el desarrollo de la
tematica relacionada con la proteccién y el buen uso del recurso hidrico,
realizando procesos de sensibilizacién y una breve actividad pedagdgica
orientada a promover practicas responsables frente al agua. Adicionalmente,
estableci acuerdos y compromisos con los participantes sobre su
conservacion, socialicé el lanzamiento del Sistema de Gestion Ambiental
liderado por el DADI y finalicé con un espacio de reflexion y resolucion de

TAG



T&G

§nquietudes, fortaleciendo la cultura de sostenibilidad en las dependencias
institucionales.

ACTIVIDAD 2. Facilitar espacios de dialogo y concertacién entre actores
locales Y comunitarios que promuevan la participacién ciudadana y el
fortalecimiento en las cuencas hidrograficas priorizadas.

¢ Participé en el Foro Regién Verde: Un camino hacia la sostenibilidad, un
espacio de dialogo intersectorial orientado a fortalecer las estrategias
regionales de sostenibilidad en el Valle del Cauca. Durante la jornada se
abordaron perspectivas y desafios ambientales desde el sector publico,
privado y académico, con intervenciones de Marco Antonic Suarez, director
de la CVC; Oscar Mantilla de CELSIA; Diana Suarez de la ANDI; Oscar
Eduardo Vivas, secretario de Desarrollo Econémico; Julian Gonzalez del
HUB Symbio; Sandra Chamorro de WWF Colombia; Alejandra Ruiz de GGGI
Colombia y ponentes de la Universidad EAN. Este escenario permitié ampliar
la comprension sobre oportunidades de articulacién para la transicion
ecologica territorial y reafirmar el compromiso institucional con la promocién
de modelos de desarrollo sostenibles e innovadores.
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e Parlicipé en la reunién preparatoria de la Jornada de Sensibilizacion

Ambiental “Somos la fuerza vital del paraiso de tpdos”, realizada en €l Salén
Gobernadores y liderada por la Secretaria de Ambiente, el DADI & INCIVA.
Durante el encuentro se present6 el Sistema de Gestion Ambiental
Institucional = SGAI “Cambia tu huella en el paraiso de todos™ y se
socializaron los lineamientos metodolégicos basados en una sensibilizacion
experiencial, participativa y vivencial. Asimismo, se revis¢ la estructura de la
jornada, los tiempos, roles y responsabilidades del equipo, asi como
orientaciones sobre manejo del recurso hidrico, reporte de fugas y buenas
practicas ambientales. Finalmente, se organizaron los equipos de trabajo y
se establecieron directrices para garantizar la articulacion interinstitucional
durante el desarrollo de la actividad.




* Asisti a la reunién virtual de preparacion de 1a Jornada de Sensibilizacion
Ambiental - “Somos la fuerza vital en el paraiso de todos”, presidida por la
Subsecretaria Técnica Ambiental, Lorena Marulanda. En este espacio se
coordinaron los aspectos logisticos, metodolégicos y pedagégicos del
evento, y se aclararon dudas sobre la distribucion de los equipos en
articulacion con el DADI, las dependencias de la Secretaria de Ambiente y el
Instituto INCIVA. Asimismo, se reiteré la importancia del compromiso y la
asistencia del equipo, especialmente tras las dificultades evidenciadas en el
simulacro previo. Este encuentro permitié afianzar la organizacion interna y

garantizar una ejecucién coherente y articulada durante la jornada
institucional,
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¢ Brindé apoyo técnico durante la reunién convocada por la Coordinadora
de la Plataforma Colaborativa Rio Cauca, orientada a presentar los
avances del proyecto estratégico relacionado con la hoja de ruta de la
PTAR Cafaveralejo. Durante el encuentro acompafié el analisis de los
puntos principales del proceso y contribui a la articulacién entre los
actores institucionales presentes. De manera complementaria, apoyé el
soporte logistico requerido para el desarrollo de la jornada, asegurando
el adecuado flujo de la sesion y la atencién oportuna de los participantes,

lo que permiti6 mantener la continuidad del espacio y facilitar la
socializacion de los avances propuestos.
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adjunta listado de asistencia, socializacién de avance: hoja de ruta de la PTAR Canaveralejo.

Profesional: Allysen Lucumi Cérdoba.

ACTIVIDAD 3. Brindar acompaiamiento técnico y social a proyectos e
iniciativas comunitarias encaminadas a la restauracion ecolégica, el
manejo sostenible de los recursos naturales y la implementacion de
practicas productivas responsables con el ambiente.
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Elaboré el informe téc
los pisos de la Secreta

nico sobre la jornada de sensibilizacién realizada en
ria de Paz y Asuntos Etnicos, en el que consolide las

principales inquietudes manifestadas por los funcionarios. Entre ellas se
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optimizar el consumo. También se recogié la iniciativa de fortalecer procesos
de reforestacion en espacios adecuados. Este informe permitié visibilizar
necesidades de mejora y promover acciones institucionales orientadas al uso
eficiente del recurso hidrico y al fortalecimiento de la cultura ambiental.
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Brindé apoyo a la gestion técnica y administrativa del proceso, realizando la
radicacién del documento en el SADE, la consolidacion de la respuesta
institucional y la remisién oficial mediante correo electronico al Director de
Gestion Integral del Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente, Dr. Oscar
Puerta Luchini. Gestioné la version revisada del documento, incorporando los
ajustes solicitados por el Ministerio frente al Acuerdo de Voluntades, y
coordiné el proceso de firmas internas requeridas para su envio. Esta labor
permiti6 garantizar la trazabilidad del tramite, el cumplimiento de los
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lineamientos administrativos y el avance en la revision del Acuerdo de
Voluntades para la Recuperacion Integral de la Cuenca Alta del Rio Cauca.
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ACTIVIDAD 4. Acatar las directrices impartidas por la supervision del contrato,
en concordancia con el MIPG, asegurando trazabilidad, efectividad Y
coherencia.

e Participé en la jornada de socializacién de la ruta para la certificacién en
calidad, realizada en el Salén Gobernadores y precedida por la doctora Audry
Bahamén y la especialista en MIPG, Luz Natalia. Durante el encuentro se
presento el marco normativo que orienta el Sistema de Gestién de la Calidad,
asi como los objetivos, la politica institucional y los avances del proceso de
autoevaluacion, ajuste del mapa de procesos y documentacién. También se
expuso la metodologia utilizada para el andlisis de contexto y el ejercicio
DOFA, junto con el caso de éxito de la Gobernacién del Atlantico, entidad
que alcanzé las certificaciones 1ISO 14001, ISO 45001 e ISO 9001. Este
espacio permitié fortalecer el conocimiento técnico sobre los procesos de
mejora continua y la importancia de la articulacion institucional para avanzar
hacia la acreditacion.
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adjunta listado de asistencia, socializacion de la ruta para la certificacién en calidad. Profesional: Allyson

Lucumi Cordoba

Demostré compromiso con el cumplimiento del plan de trabajo y los objetivos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) mediante su
participacion en reuniones de seguimiento, la entrega de informes con sus
respectivas evidencias, el mantenimiento de una comunicacién efectiva y la
asistencia a capacitaciones. Ademas, en cumplimiento de la hoja de ruta
establecida por la Secretaria Técnica del CODEPARH, asumié la
responsabilidad de la informacion suministrada, garantizo su confidencialidad
y se comprometié a seguir el conducto regular establecido. Igualmente,
mantuvo disposicién permanente para atender solicitudes de la supervision



y ajustarse a las orientaciones impartidas durante el proceso. De esta
manera, fortalecié la articulacién operativa y contribuy6 al avance oportuno
de los compromisos institucionales definidos para el periodo.

o Realicé diversas gestiones administrativas en la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, entre ellas la actualizaciéon y respuesta de cgrreos
institucionales, el tramite y envio de invitaciones oficiales, la organi.z‘achn de
archivos y la carga de documentos al repositorio institucional. También ﬁpoyé
la consolidacién de insumos y soportes requeridos para la elaboracion de
informes técnicos y procesos asociados al cumplimiento de las ordenanzas
ambientales. Estas actividades permitieron mejorar la organizacion interna,
asegurar la disponibilidad de informacién para los equipos técnicos
fortalecer la eficiencia en los procesos de seguimiento y gestion institucional.

adjunta registro fotografico, jornadas de apoyo administrativo en la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba

e Participé en la mesa técnica de socializacion y seguimiento de procesos
SSTA, apoyando al equipo de Educacién Ambiental en la elaboracion del
acta y en la organizacion de la evidencia documental del encuentro. Realicé
el registro fotografico de la jornada y aseguré la recopilacion de los insumos
necesarios para documentar adecuadamente el desarrollo de la sesion.
Asimismo, brindé apoyo logistico para garantizar el adecuado
funcionamiento de la reunién, acompafiando la preparacion del espacio y el
flujo de los participantes. Estas acciones permitieron fortalecer la trazabilidad
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del proceso, mantener un control ordenado de la informacion y asegurar el
cumplimiento de las directrices impartidas por la supervisién.
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adjunta listado de asistencia, jornada de apoyo mesa técnica de socializacién y seguimiento de procesos
SSTA. Profesional: Allyson Lucumi Cérdoba,
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5. PRODUCTO: Informe consolidado de ejecucion que reGnalos resultacos
y evidencias de todas las actividades desarrolladas, con informacién
cuantitativa y cualitativa que refleje el avance y cumplimiento de 08
objetivos del proyecto.

se adjunta el Informe Consolidado de Ejecucién, el cual presenta de manera
detallada los resultados y evidencias de todas las actividades desarrolladas
durante el periodo evaluado. Este anexo integra informacion cuantitativa y
cualitativa que permite reflejar el avance alcanzado y el grado de cumplimiento
de los objetivos establecidos para el proyecto [Conservacibn Del Recurso
Hidrico, La Biodiversidad Y Sus Servicios Ecosistémicos En Cuencas
Hidrograficas En El Departamento Del Valle Del Cauca].
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ALLYSON LUCUMI CORDOBA
CC. 1116275861 DE TULUA
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